Uchwala Nr 51
Komitetu Monitorujgcego
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
z dnia 13 stycznia 2016 r.

w sprawie kryteriéw wyboru operacji zaproponowanych dla dziatania Ustugi doradcze, ustugi
z zakresu zarzadzania gospodarstwem i uslugi z zakresu zastgpstw, poddzialania 2.3 —
Wsparcie dla szkolenia doradcéw, typu operacjii — Wsparcie na szkolenia doradcow,
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Zgodnie z art. 49 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1305/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszar6w wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz, Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487,
z pézn. zm.), Komitet Monitorujacy Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020 uchwala, co nastepuje:

§1.

Komitet Monitorujacy PROW 2014-2020 pozytywnie opiniuje kryteria wyboru operacji dla
dziatania - Ustugi doradcze, ustugi z zakresu zarzadzania gospodarstwem i ustugi z zakresu
zastgpstw, poddzialania 2.3 — Wsparcie dla szkolenia doradcéw, typu operacji — Wsparcie na
szkolenia doradcéw, Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 okreslone
w zataczniku do uchwaly.

§2.

1. Komitet Monitorujacy przyjmuje do wiadomosci, iz kryteria wyboru operacji, o ktérych
mowa w § 1, stanowia czgs¢ projektéw aktéw prawnych i bgda poddane rzadowemu
procesowi legislacyjnemu.

2. Komitet Monitorujacy upowaznia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi do dokonania
wszelkich niezbgdnych zmian kryteriéw wyboru operacji dla dziatania, poddzialania i typu
operacji PROW 2014-2020, o ktérym mowa w § 1, wynikajacych z przebiegu rzadowego
procesu legislacyjnego.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

Przewodniczacy

Komitetu Monitorujacego Program Rozwoju

Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

Ryszard Zarudzki



Zalacznik do uchwaly Nr 51 Komitetu Monitorujacego Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 z dnia 13 stycznia 2016 1.

Kryteria wyboru operacji dla dzialania Uslugi doradcze, uslugi z zakresu zarzadzania
gospodarstwem i uslugi z zakresu zastepstw, poddzialania 2.3 — Wsparcie dla szkolenia

doradcéw, typu operacji — Wsparcie na szkolenia doradcoéw, Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Procedura wyboru beneficjentéw w ramach typu operacji ,, Wsparcie na szkolenia doradcow”
jest regulowana prawem zamoéwiefi publicznych. Szkolenia dla doradcoéw beda realizowane
przez podmiot szkoleniowy, wyloniony w trybie przetargu nieograniczonego,
przeprowadzonego przez podmiot wdrazajacy, przy czym pomoc przystuguje temu
wnioskodawcy, ktéry uzyska najwiekszg liczbe punktéw, a pomoc moze by¢ przyznana, jezeli
Wykonawca ten uzyskal co najmniej 40 punktéw.

Przy ocenie zlozonych ofert/wnioskéw o przyznanie pomocy, pedmiot wdrazajacy przyjmie
nastepujace kryteria wyboru.

1. Kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej - 40% (max. 40 punktéw).

Podstawa oceny beda informacje na temat osob, ktére beda uczestniczyé w prowadzeniu
danego szkolenia, wraz ze szczegdlowa informacjg na temat ich kwalifikacji, doswiadczenia,
wyksztalcenia niezbednego do wykonania zaméwienia oraz zakresu planowanych przez nie
czynnosci w trakcie trwania szkolenia:

a) kwalifikacje kadry dydaktycznej — wyksztalcenie wyisze, odpowiadajace zakresowi
tematycznemu okreslonemu w ogloszeniu 10 - 20 punktéw:

— wykladowca posiada wyksztalcenie wyzsze licencjackie — 10 punktéw,

- wykladowca posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie — 15 punktéw,

— wykladowca posiada stopien naukowy co najmniej doktora — 20 punktéw;
b) doswiadczenie kadry dydaktycznej w realizacji szkolen 5 — 15 punktéw:

— wykladowca przeprowadzii co najmniej 30 i nie wigcej niz 40 godzin szkolen, dotyczacych
przynajmniej jednego zakresu tematycznego sposréd zakreséw wskazanych w Programie
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, zwanego dalej ,,PROW 2014-2020”,

w okresie ostatnich 3 lat, przed uptywem terminu skladania ofert — 5 punktéw,

— wykladowca przeprowadzit ponad 40 i nie wigcej niz 50 godzin szkolen, dotyczacych
przynajmniej jednego zakresu tematycznego sposréd zakreséw wskazanych w PROW 2014-
2020, w okresie ostatnich 3 lat, przed uptlywem terminu skiadania ofert — 10 punktéw,

— wykladowca przeprowadzil ponad 50 godzin szkolen, dotyczacych przynajmniej jednego
zakresu tematycznego sposrod zakreséw wskazanych w PROW 2014-2020, w okresie
ostatnich 3 lat, przed uplywem terminu skladania ofert — 15 punktéw, albo

— wykladowca prowadzi zajecia na uczelni wyZzszej, w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 oraz z 2014 r. poz. 1198),
zwigzane z przynajmniej jednym zakresem tematycznym ze wskazanych w PROW 2014-



2020, przez minimum 3 lata w okresie 6 lat, przed uplywem terminu skladania ofert — 5
punktow,

- wykladowca prowadzi zajecia na uczelni wyzszej, w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 oraz z 2014 r. poz. 1198),
zwiazane z przynajmniej jednym zakresem tematycznym ze wskazanych w PROW 2014-
2020, przez minimum 6 lat w okresie 10 lat, przed uptywem terminu skladania ofert — 10
punktéw.

W przypadku tego kryterium, podmiot wdrazajacy, w trakcie weryfikacji oferty
whnioskodawcy, nadaje punkty kazdemu z wykladowcow, wskazanych w ofercie, a nastgpnie
sumuje przyznane punkty, okresla sredniq arytmetyczna punktéw przyznanych
poszczegblnym wykladowcom i przyznaje ja wnioskodawcy.

W sytuacji wykladowcy, ktéry prowadzi zajecia na uczelni wy2szej, a takze prowadzi
szkolenia poza uczelnia, wnioskodawca wskazuje, ktéry z ww. rodzajéw doswiadczenia
wykaze w przypadku tego wykladowcy. Podmiot wdrazajacy przyznaje punkty wylacznie
za jeden rodzaj do$wiadczenia.

Dodatkowo, zamawiajgcy moze przyznac:

~ jezeli wykonawca os$wiadczy, ze do realizacji operacji zatrudni minimum 75%
wykladowcow, na podstawie umowy o prace, przynajmniej na czas realizacji operacji - 3
punkty.

— jezeli wykonawca o§wiadczy, ze zatrudni minimum 20% wykladowcéw, posiadajacych
orzeczenie o niepelnosprawnosci, przynajmniej na czas realizacji operacji - 3 punkty.

2. Jako$é oferowanego programu szkolenia - 35% (max. 35 punktéw):

a) uwzglednienie w ofercie elementéw wykraczajacych ponad potrzeby Zamawiajacego 1 - 23
punktéw:

— program przewiduje udzial zajeé praktycznych w szkoleniu. Punkty za to kryterium
przyznaje si¢ wylacznie wéwczas, gdy warunki ogloszenia nie przewidujg bloku zajeé
praktycznych albo gdy wnioskodawca przewiduje w swojej ofercie wigkszy udzial godzin
zajeé praktycznych niz zostalo to przewidziane w warunkach ogloszenia — 15 punktéw.

Sposdéb przyznania punktow:

P—U“’ : 15 pkt
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™

Gdzie:
U, - oznacza udzial zajeé¢ praktycznych w szkoleniu w ofercie oceniane;j
U, - oznacza najwyzszy udzial zajeé praktycznych w szkoleniu sposréd ocenianych ofert,
gdzie:
liczba godzin praktycznych
B ogoélna liczba godzin szkolenia

x 100 2¢



— program przewiduje wieksza liczbg uczestnikow szkole, o minimum 15% i nie wigcej niz
24% niz zostalo okreélone w zaméwieniu, kt6rzy zostana przeszkoleni w ramach kwoty
przewidzianej na realizacj¢ operacji — 3 punktéw,

— program przewiduje mniejsze grupy szkoleniowe, o przynajmniej 10% i nie wigcej niz 25%,
niz zostalo okreslone w zamoéwieniu — 3 punkty.

W przypadku tego kryterium, podmiot wdrazajacy, w trakcie weryfikacji oferty
wnioskodawcy, nadaje punkty odrebnie dla kazdego warunku.

b) dostosowanie materialéw dydaktycznych oraz wyposazenia pomieszczeri do planowanych
do przeprowadzenia szkolen, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia 1 - 7 punktéw:

- warunki nauki i pracy w sali wykladowej:
— dostosowanie do potrzeb 0sb niepelnosprawnych — 2 punkty,

~ co najmniej 2,5 m2 powierzchni sali wykladowej przypadajacej na jednego
uczestnika — 1 punkt,

- wyposazenie sali wykladowej:
- klimatyzacja — 1 punkt,
— zabezpieczenie przed dostgpem promieni stonecznych — 1 punkt,
- materialy dydaktyczne:
— materialy dydaktyczne udostepniane uczestnikom tylko na czas szkolenia — 1 punkt,
— materialy dydaktyczne przekazane na wlasno$¢ uczestnikom szkolenia — 2 punkty,

¢) posiadanie certyfikatu/akredytacji/standardu jakosci ustug szkoleniowych, wystawionego
przez podmiot uprawniony do poswiadczania tej jakosci, waznego przez okres co najmniej
1 rok od zakoniczenia skiadania ofert lub wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych
wojewodzkiego urzedu pracy (WUP) — 5 punktéw.

3. Cena - 25%

»Warto§é” (W) — stanowi iloraz najnizszej ceny za osobogodzing szkolenia zaoferowanej
przez wnioskodawcow do ceny osobogodziny badanej oferty, pomnozony przez znaczenie
kryterium — maksymalna liczba punktéw — 25.

Sposdb przyznania punktéw:

_ najnizsza cena za osobogodzineg wramach postepowania
cena za oscbogodzine oferty ocenianej

X 25 pkt.



Uzasadnienie
Ad. 1

Zgodnie z trescia PROW 2014-2020, kryteria wyboru w ramach przedmiotowego
poddziatania maja uwzglednia¢ m.in. kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej. Przez
odpowiednie kwalifikacje kadry dydaktycznej do szkolenn dla doradcéw rozumie sig
posiadanie wyksztalcenia wyzszego i co najmniej 3-letniego doswiadczenia zawodowego,
odpowiadajacego zakresowi tematycznemu prowadzonych szkoleri.

W zwiazku z tym, minimalne warunki jakie musi spelia¢ wykladowca to posiadanie
wyksztalcenia wyzszego, natomiast przewiduje si¢ preferencje dla tych podmiotow
szkoleniowych, ktére beda dysponowaly kadra dydaktyczng posiadajaca jak najwyzszy
stopieft wyksztalcenia w poréwnaniu z innymi podmiotami. Dodatkowo, okreslone zostaly
warunki zwiazane z posiadanym przez wykladowcéw doswiadczeniem, ze wskazaniem
minimalnej liczby godzin, jakie musialy zosta¢ przepracowane jako wykladowca, aby zostaly
zakwalifikowane jako spelniajace wymagania, tj. przeprowadzenie co najmniej 25 godzin
szkolen przynajmniej w jednym z zakres6w wskazanych w PROW 2014-2020, w okresie 3 lat
przed uplywem terminu skladania ofert lub minimum 2 lata prowadzenia zaj¢¢ na uczelni
wyZszej w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2012 r., poz. 572 oraz z 2014 r., poz. 1198), w okresie ostatnich 10 lat przed uptywem
terminu skladania ofert.

Przyjeto, ze punkty beda mogly zosta¢ przyznane, w przypadku gdy wykladowca
przeprowadzil co najmniej 30 godzin szkolen, przynajmniej w jednym z zakresow
wskazanych w PROW 2014-2020, w okresie 3 lat przed uptywem terminu skiadania ofert lub
przez odpowiednio 3 lub 6 lat prowadzi zajecia na uczelni wyzszej w rozumieniu ww. ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Jednoczesdnie, im wigcej godzin przeprowadzonych szkoleri/lat prowadzenia zaj¢é na uczelni,
tym wiecej przyznawanych jest punktow.

Ad.2

PROW 2014-2020 wskazuje, ze kryteria wyboru, oprécz kwalifikacji i doswiadczenia
kadry dydaktycznej, uwzglednia¢ beda jakosé programu szkoleniowego. Dlatego tez,
przewiduje si¢ kryteria oceniajace uwzglednienie w ofercie elementéw wykraczajacych ponad
potrzeby Zamawiajacego, poprzez zapewnienie: odpowiednich warunkéw nauki i pracy w sali
wykladowej, wyposazenia tej sali, materialow dydaktycznych oraz sposéb organizacji zaje¢
praktycznych okreslonych w programie szkolenia. Preferowani beda ci wnioskodawcy, ktorzy
zaproponuja bardziej korzystne rozwiazania dla ostatecznych odbiorcéw szkolen,
tj. wprowadzenie zajgé praktycznych lub wieksza ich liczbg, ponad wymagang w ogloszeniu
liczbe zajgé praktycznych, wicksza liczbe uczestnikéw szkolen ~ ponad wymagane minimum
oraz mniejsze niz zakladane grupy szkoleniowe.

Dodatkowo, przewiduje sie preferencj¢ dla tych wnioskodawcéw, ktérzy posiadajg
wazny certyfikat/akredytacje/standard jakosci ustug szkoleniowych, wydany przez podmiot
uprawniony do wystawiania takich certyfikatow.

Rozporzadzenie wykonawcze dla poddzialania, a nastgpnie warunki umowy podpisywanej
z beneficjentem bedg okresla¢ m.in. sankcje za niedopelnienie warunkéw deklarowanych
w ofercie, takich jak elementy wyposazenia sali czy uzycie pomocy dydaktycznych.



Ad.3

Zgodnie z art. 15 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiege i Rady (UE)
nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)
i uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 487, z pézn. zm.), beneficjenci dzialania Uslugi doradcze, ustugi z zakresu zarzadzania
gospodarstwem i uslugi z zakresu zastepstw wybierani sa w drodze zaproszenia do skladania
ofert, a procedura wyboru jest regulowana prawem zaméwien publicznych i musi by¢ otwarta
zaréwno dla podmiotéw publicznych, jak i prywatnych.

Dodatkowo, zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamo6wien

publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907, z p6zn. zm.), najkorzystniejsza oferta jest ta, ktéra
przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriow odnoszacych si¢ do przedmiotu
zamoéwienia publicznego, albo oferta z najnizsza cena. Zgodnie z art. 91 ww. ustawy,
zamawiajacy wybiera oferte¢ najkorzystniejsza na podstawie kryteribw oceny ofert
okreslonych w specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia. Kryteriami oceny ofert sg cena
albo cena i inne kryteria odnoszace si¢ do przedmiotu zaméwienia, w szczegélnosci jakosé,
funkcjonalnosé, parametry techniczne, aspekty s$rodowiskowe, spoleczne, innowacyjne,
serwis, termin wykonania zaméwienia oraz koszty eksploatacji. Kryterium ceny moze byé
zastosowane jako jedyne kryterium oceny ofert, jezeli przedmiot zamoéwienia jest
powszechnie dostgpny oraz ma ustalone standardy jakosciowe. W przypadku pozostalych
zamoOwien zamawiajacy jest obowigzany zastosowaé obok ceny jeszcze co najmniej jedno
kryterium oceny ofert. W ramach tego podzialania przyjeto, ze poza cena, do kryteriow oceny
danego wykonawcy beda naleze¢: kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej oraz
jakos$¢ oferowanego programu szkolenia.
W zwiazku z tym, ze celem kryteribw wyboru jest wybdr oferty najkorzystniejszej
ekonomicznie, tj. przedstawiajacej najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriow, do oceny
zlozonych ofert/wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach poddzialania ,,Wsparcie dla
szkolenia doradcow”, oprécz kryteriow jakosciowych i parametréw technicznych, konieczne
jest przyjecie rowniez kryterium ceny jako jednego z gléwnych kryteriéw wyboru.



